	ĐẠI HỘI ĐẠI BIỂU CÔNG ĐOÀN
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	TRƯỜNG ĐẠI HỌC SƯ PHẠM HÀ NỘI

Lần thứ XVII, Nhiệm kỳ 2019 - 2024
	[image: image1.jpg]


Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	
	                         Hà Nội, ngày      tháng     năm 


DỰ THẢO

 BÁO CÁO 

CỦA BCH CÔNG ĐOÀN TRƯỜNG ĐẠI HỌC SƯ PHẠM HÀ NỘI 
KHÓA XVI, NHIỆM KÌ 2014 - 2019  

TẠI ĐẠI HỘI ĐẠI BIỂU CÔNG ĐOÀN TRƯỜNG 

LẦN THỨ XVII, NHIỆM KÌ 2019 - 2024

Đại hội Đại biểu Công đoàn trường Đại học Sư phạm Hà Nội lần thứ XVI, nhiệm kì 2014 - 2019 được tổ chức vào tháng 3 năm 2014, đến nay đã kết thúc. Dưới sự chỉ đạo của Công đoàn Giáo dục Việt Nam và sự lãnh đạo trực tiếp của Đảng uỷ Trường, Công đoàn trường Đại học Sư phạm Hà Nội đã đoàn kết nhất trí, phát huy trí tuệ và sức mạnh tập thể, thực hiện thắng lợi chương trình và kế hoạch công tác công đoàn, góp phần xây dựng Nhà trường ngày càng phát triển.


Căn cứ Điều lệ Công đoàn Việt Nam, được sự đồng ý của Công đoàn Giáo dục Việt Nam và sự chỉ đạo của Đảng uỷ Trường Đại học Sư phạm Hà Nội, Công đoàn trường Đại học Sư phạm Hà Nội tổ chức Đại hội Đại biểu lần thứ XVII, nhiệm kì 2019 - 2024. 

Với ý thức trách nhiệm của mình, Đại hội Đại biểu Công đoàn trường Đại học Sư phạm Hà Nội lần thứ XVII, nhiệm kì 2019 - 2024 tập trung kiểm điểm đánh giá đúng đắn tình hình cán bộ, viên chức và hoạt động công đoàn, chỉ ra những ưu điểm, những tồn tại, hạn chế trong việc thực hiện Nghị quyết Đại hội Đại biểu Công đoàn Trường lần thứ XVI và xác định phương hướng, nhiệm vụ và các giải pháp thực hiện nhiệm vụ công tác công đoàn nhiệm kì 2019 - 2024.

Ban chấp hành Công đoàn Trường Đại học Sư phạm Hà Nội xin trình Đại hội bản báo cáo gồm những nội dung sau:
PHẦN THỨ NHẤT

TÌNH HÌNH CÁN BỘ, NHÀ GIÁO, NGƯỜI LAO ĐỘNG 
VÀ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN NHIỆM KÌ 2014 - 2019
I. TÌNH HÌNH CÁN BỘ, NHÀ GIÁO, NGƯỜI LAO ĐỘNG
1. Thuận lợi

- Nhiệm kì 2014 - 2019 của Công đoàn Trường Đại học Sư phạm Hà Nội (ĐHSP Hà Nội) diễn ra trong bối cảnh Đảng và Nhà nước, Bộ Giáo dục và Đào tạo có nhiều chủ trương, chính sách nhằm đổi mới căn bản và toàn diện nền giáo dục Việt Nam đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, hội nhập với nền giáo dục tiên tiến của khu vực và thế giới. 
- Trường ĐHSP Hà Nội có nhiều sự kiện quan trọng: Đại hội Đảng bộ Trường ĐHSP Hà Nội lần thứ XIII, nhiệm kì 2015 - 2020; Trường phối hợp với UBND tỉnh Hà Nam tổ chức gắn biển Trường ĐHSP Hà Nội tại cơ sở Hà Nam (tháng 12/2015); Trường ĐHSP Hà Nội tổ chức thành công Olimpic Sinh học quốc tế lần thứ 27 (IBO tháng 7/2016); Lễ kỷ niệm 65 năm thành lập Trường và đón nhận Huân chương Độc lập hạng Nhất lần thứ hai (tháng 11/2016); Bộ trưởng Bộ Giáo dục & Đào tạo ra Quyết định bổ nhiệm lại Hiệu trưởng Trường ĐHSP Hà Nội nhiệm kì 2017 - 2022 (tháng 7/2017), thành lập Hội đồng Trường (tháng 6/2018). 
- Nhà trường tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW của BCH Trung ương Đảng về đổi mới căn bản toàn diện giáo dục đào tạo, Nghị quyết Hội nghị lần thứ 6 BCHTW Đảng khóa XII về về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị.
- Công đoàn Trường là một công đoàn cơ sở lớn, có bề dày truyền thống; đội ngũ cán bộ công đoàn trẻ, có năng lực, có chuyên môn thuộc nhiều lĩnh vực khác nhau, đã tập hợp được đông đảo công đoàn viên trong Trường. Đầu nhiệm kì, Công đoàn Trường quản lí có 50 Công đoàn bộ phận, Tổ Công đoàn trực thuộc; đến tháng 2/2018, thành lập Công đoàn Phân hiệu Hà Nam; tháng 9/2018, Công đoàn Trường thực hiện việc sắp xếp lại tổ chức, hiện nay có 34 Công đoàn bộ phận (CĐBP) với 1.390 công đoàn viên.

- Đội ngũ cán bộ, nhà giáo, người lao động (CBNGNLĐ) của Trường là một khối đoàn kết, gương mẫu chấp hành đường lối, chính sách của Đảng và Chính phủ, pháp luật của Nhà nước, nội quy, quy chế của cơ quan, tích cực tu dưỡng, rèn luyện nâng cao phẩm chất chính trị và đạo đức cách mạng, hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị của Trường và của Ngành. 

2. Khó khăn
- Yêu cầu của đoàn viên đối với Công đoàn Trường có nhiều thay đổi, hướng tới đáp ứng những lợi ích thiết thực, cụ thể của đoàn viên.

- Hầu hết cán bộ tham gia công tác công đoàn đều là kiêm nhiệm, công việc chuyên môn nhiều nên thời gian dành cho các hoạt động Công đoàn nói chung còn hạn chế.
II. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN NHIỆM KÌ 2014 - 2019
1. Công tác chăm lo đời sống, đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đội ngũ cán bộ, nhà giáo, người lao động; tham gia quản lí, xây dựng mối quan hệ lao động hài hòa, ổn định

1.1. Đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của CBNGNLĐ

- Trong nhiệm kì, Công đoàn Trường đã thực hiện tốt công tác đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của CBNGNLĐ; tham gia góp ý kiến một số văn bản của Nhà nước liên quan đến chế độ chính sách cho nhà giáo, người lao động; góp ý các văn kiện của Đại hội Công đoàn cấp trên, góp ý dự thảo sửa đổi các Luật và Điều lệ Công đoàn, dự thảo hướng dẫn thực hiện chế độ phụ cấp ưu đãi và phụ cấp thâm niên nhà giáo...

- Công đoàn Trường chỉ đạo Ban Thanh tra Nhân dân Trường thường xuyên kiểm tra, giám sát việc thực hiện chế độ, chính sách đối với CBNGNLĐ, kịp thời nắm bắt tình hình, tâm tư, nguyện vọng, phát hiện những bất cập, vướng mắc để có kiến nghị đề xuất với Chính quyền xem xét, đảm bảo chế độ chính sách cho CBNGNLĐ.

1.2. Công tác chăm lo đời sống CBNGNLĐ

- Chỉ đạo các CĐBP quan tâm nâng cao đời sống vật chất và tinh thần cho đội ngũ CBNGNLĐ, nhất là CBNGNLĐ trẻ, mới ra trường, CBNGNLĐ lương thấp.

- Phối hợp với Chính quyền khai thác, tăng thêm nguồn thu của Trường thông qua việc đẩy mạnh các dịch vụ đào tạo, nghiên cứu khoa học và các dịch vụ khác, đổi mới cơ chế quản lí, điều chỉnh kịp thời một số định mức trong Quy chế Chi tiêu nội bộ hàng năm, xây dựng, quản lí và sử dụng hợp lý Quỹ Phúc lợi, qua đó góp phần nâng cao thu nhập cho CBNGNLĐ.
- Phối hợp với Chính quyền mua Bảo hiểm thân thể (mỗi năm khoảng 120 triệu đồng), tổ chức khám sức khỏe cho CBNGNLĐ (mỗi năm khoảng 400 triệu đồng - 500 triệu đồng), hỗ trợ CBNGNLĐ nghỉ hè hàng năm; tổ chức tốt công tác thăm hỏi hiếu hỉ, tặng quà, trợ cấp cho CBNGNLĐ có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn, mắc bệnh hiểm nghèo. Trong 5 năm đã hỗ trợ 74 người với số tiền: 106.800.000đ
- Phối hợp với Chính quyền tiến hành kiểm tra công tác an toàn, vệ sinh lao động định kì ở các đơn vị trong trường; xây dựng chế độ, chính sách cho CBNGNLĐ làm việc ở các khoa đặc thù như Giáo dục Quốc phòng, Giáo dục Thể chất, giáo viên hướng dẫn thực hành thí nghiệm tiếp xúc với hóa chất độc hại tại khoa Sinh học, Vật lí, Hóa học... 

- Đẩy mạnh các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể thao, góp phần nâng cao đời sống văn hóa tinh thần và thực hiện các nhiệm vụ chính trị của ngành và nhà trường:

+ Tổ chức Hội diễn văn nghệ chào mừng thành công Đại hội Đảng bộ trường ĐHSP Hà Nội lần thứ XIII (2015); tham gia chương trình văn nghệ chào mừng kỉ niệm 65 năm thành lập Công đoàn Giáo dục Việt Nam (2016), chào mừng kỉ niệm 65 năm ngày thành lập trường ĐHSP Hà Nội (2016); tham gia Liên hoan Tiếng hát Giáo viên toàn quốc lần thứ IV - năm 2016 (Giải Nhất toàn đoàn), Liên hoan Ca - Múa - Nhạc cụm thi đua số III chào mừng kỉ niệm 30 năm ngày truyền thống xây dựng Đảng khối các trường ĐH, CĐ Hà Nội - năm 2016 (Giải Nhì toàn đoàn), Liên hoan Ca - Múa - Nhạc chào mừng kỉ niệm 30 năm ngày truyền thống xây dựng Đảng khối các trường ĐH,CĐ Hà Nội - năm 2017 (Giải Ba toàn đoàn); Tổ chức Liên hoan Văn nghệ khối thi đua số 3 khu vực phía Bắc chào mừng Đại hội Công đoàn Giáo dục Việt Nam lần thứ XV, nhiệm kì 2018 - 2023.

+ Tham gia Giải Cầu lông cán bộ, viên chức ngành Giáo dục - năm 2015 (01 HCV, 01 HCB và 01 HCĐ); Giải thể thao cụm thi đua số III chào mừng kỉ niệm 30 năm ngày truyền thống xây dựng Đảng khối các trường ĐH, CĐ Hà Nội - năm 2016 (02 HCV, 03 HCB, 03 HCĐ )…
+ Hàng năm tổ chức các giải thể thao truyền thống: Giải Cờ vua - cờ tướng cán bộ học sinh sinh viên, Giải Cầu lông - Bóng bàn, Giải Bóng đá cán bộ trẻ, Giải Bóng chuyền hơi (khoa Hóa học)…
+ Giao lưu bóng bàn với Nhà xuất bản Giáo dục Việt Nam; giao lưu bóng đá với Hội nghệ sĩ trẻ Hà Nội, Lưu học sinh Lào, Viện KHGD, Bộ Tư lệnh Cảnh vệ Lăng Chủ tịch Hồ Chí Minh, Ngân hàng BIDV Việt Nam...

1.3. Tham gia quản lí, xây dựng mối quan hệ lao động hài hòa, ổn định
- Làm tốt chức năng giám sát việc thực hiện các chế độ chính sách liên quan đến CBNGNLĐ; quan tâm đến tâm tư, nguyện vọng của CBNGNLĐ khi thực hiện đổi mới quản lí nhà trường; phối hợp thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở; phối hợp tổ chức thành công các Hội nghị Cán bộ, viên chức, người lao động hàng năm.

- Triển khai việc tuyên truyền, phổ biến các văn bản pháp quy có liên quan đến chế độ, quyền lợi hợp pháp của CBNGNLĐ trên website của Công đoàn Trường nhằm giúp CBNGNLĐ tăng cường hiểu biết, nắm bắt các thông tin, nhận thức đầy đủ về nghĩa vụ và quyền lợi của mình.
- Tham gia ban hành các văn bản về xây dựng các quy chế, quy định, nội quy hoạt động của Nhà trường, quy chế chi tiêu nội bộ của Trường; Kiện toàn và chỉ đạo hoạt động của Ban Thanh tra Nhân dân trường.
- Tham gia vào các Hội đồng của Trường có liên quan đến việc giải quyết quyền lợi và nghĩa vụ của CBNGNLĐ như: Hội đồng Lương, Hội đồng Phúc lợi, Hội đồng Thi đua - Khen thưởng, Hội đồng Kỉ luật..., phối hợp với Chính quyền giải quyết các công việc liên quan đến CBNGNLĐ như: giải quyết các chế độ chính sách hưu trí, lương, phụ cấp, tuyển dụng, chế độ bảo hiểm y tế, khám chữa bệnh, bảo hiểm xã hội, chế độ phụ cấp, khen thưởng, kỉ luật...
- Phối hợp với chính quyền chỉ đạo tổ chức Hội nghị Cán bộ - Viên chức tại các đơn vị và tổ chức tốt Hội nghị Cán bộ - Viên chức trường hàng năm, thực hiện quy chế dân chủ, xây dựng khối đoàn kết, kỉ cương, nề nếp tác phong làm việc chuyên nghiệp, hiệu quả. 
2. Công tác tuyên truyền, vận động CBNGNLĐ thực hiện đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; Nghị quyết, chủ trương công tác công đoàn; phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lí giáo dục, góp phần đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo

2.1. Tuyên truyền giáo dục, quán triệt Nghị quyết của Đảng, chủ trương, chính sách của Nhà nước, Nghị quyết, chủ trương công tác công đoàn

- Công đoàn Trường đã tích cực đổi mới công tác tuyên truyền, chú trọng đến việc tuyên truyền trên các phương tiện truyền thông như website, face book về các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, việc triển khai thực hiện các nghị quyết, chương trình, kế hoạch và hoạt động của Công đoàn Giáo dục Việt Nam, của Công đoàn Trường...

- Tuyên truyền chào mừng kỷ niệm các ngày lễ lớn của đất nước, của Thủ đô, của Ngành và của Trường; tuyên truyền tổ chức Đại hội Đảng các cấp tiến tới Đại hội XII của Đảng; tuyên truyền về đổi mới giáo dục và đào tạo theo tinh thần Nghị quyết số 29/NQ-TW, Nghị quyết Hội nghị TW8 khóa XI, tổ chức lấy ý kiến đóng góp cho các chủ trương, giải pháp trong lộ trình đổi mới của ngành giáo dục; lấy ý kiến đóng góp dự thảo Hiến pháp năm 2013, Luật Công đoàn năm 2012, Bộ Luật Dân sự sửa đổi, Luật Hình sự sửa đổi bổ sung, Luật Phòng chống tham nhũng, thu thập chữ kí phản đối vũ khí hạt nhân, Điều lệ Công đoàn Việt Nam (sửa đổi) … (năm 2014, 2015, 2016, 2017); tuyên truyền các chuyên đề xã hội như: Năm An toàn giao thông, ngày Pháp luật, Chiến dịch Làm cho thế giới sạch hơn, Tuần lễ quốc gia ATVSLĐ-PCCN, Giờ trái đất, Tuần lễ Biển và Hải đảo, Hiến máu nhân đạo, phòng chống HIV/AIDS, bình đẳng giới và tháng hành động vì trẻ em hàng năm…; tuyên truyền thực hiện nếp sống văn hóa nơi công sở; tổ chức các hoạt động giáo dục truyền thống, uống nước nhớ nguồn, tri ân các thế hệ đi trước nhân ngày Thương binh liệt sĩ 27/7, ngày thành lập Quân đội Nhân dân Việt Nam và ngày hội Quốc phòng toàn dân 22/12. 
- Công tác tuyên truyền được triển khai với nhiều hình thức đa dạng, phong phú, hấp dẫn và có tác dụng giáo dục tốt như: truyên truyền trên website, tổ chức dưới các hình thức sân khấu hóa, các cuộc thi.... Một số hoạt động nổi bật như: Tuyên truyền phòng chống tác hại của thuốc lá (năm 2014), tổ chức chương trình truyền thông phòng chống HIV/AIDS (năm 2014), tổ chức chương trình truyền thông phòng và phát hiện sớm ung thư (năm 2015), tổ chức Hội thi “Viên chức với văn hóa trong nhà trường” (năm 2015), tổ chức “Ngày Pháp luật” hàng năm, tham gia thi Tìm hiểu kiến thức pháp luật trong hệ thống Công đoàn Giáo dục Việt Nam do CĐGDVN tổ chức năm 2015 (giải Ba), tham gia cuộc thi “Viết về tấm gương nhà giáo” năm 2017, cuộc thi “Sáng kiến, mô hình phổ biến, giáo dục pháp luật có hiệu quả cho thanh niên, thiếu niên” do Bộ Tư pháp tổ chức (năm 2018)…
- Tham gia triển lãm ảnh và triển lãm thành tựu “Nhà giáo sáng tạo” tại Đại hội Công đoàn Giáo dục Việt Nam lần thứ XV, nhiệm kỳ 2018 - 2023, tham gia đội nghi thức chào mừng Đại hội.


2.2. Nâng cao trình độ chuyên môn, kĩ năng nghề nghiệp cho đội ngũ CBNGNLĐ đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục, đào tạo
- Công đoàn Trường đã triển khai chương trình “Nâng cao trình độ, năng lực nghề nghiệp của CBNGNLĐ đáp ứng yêu cầu đổi mới căn bản, toàn diện nền giáo dục Việt Nam” nhằm đưa hoạt động công đoàn theo kịp với sự vận động, thay đổi trong các lĩnh vực giáo dục và đào tạo: chủ trì tổ chức Hội thảo “Học tập và làm theo tư tưởng Hồ Chí Minh qua các bức thư Người gửi cho ngành Giáo dục” (năm 2014); tổ chức lớp bồi dưỡng sử dụng thiết bị kĩ thuật số trong dạy học cho đoàn viên công đoàn là giảng viên (năm 2014, 2015).
- Phối hợp với Chính quyền động viên CBNGNLĐ phát huy sáng kiến, cải tiến nâng cao chất lượng giáo dục và giảng dạy, nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ đáp ứng yêu cầu của giáo dục đại học trong xu thế phát triển của xã hội. Năm 2014, GS.TS Phạm Thị Thùy và tập thể nữ bộ môn Công nghệ sinh học - vi sinh (Khoa Sinh học) được nhận Giải thưởng Sáng tạo khoa học công nghệ VIFOTEC; Năm 2017, công trình khoa học “Thiết kế, chế tạo một số thiết bị thí nghiệm mới phần cảm ứng điện từ để sử dụng trong dạy học Vật lí ở trường phổ thông” của đồng chí Nguyễn Quốc Huy - CBGD khoa Vật lí tham gia triển lãm “Tự hào trí tuệ lao động Việt Nam”, công trình đứng thứ 3 trong top 10 công trình tiêu biểu, được Tổng LĐLĐ Việt Nam tặng Bằng khen, được nhận giải thưởng Tri thức trẻ vì giáo dục do TW Đoàn tổ chức; Tổng LĐLĐ Việt Nam cấp Bằng Lao động sáng tạo (tháng 9/2017); Tập thể công đoàn viên bộ môn Di truyền học và đ/c Trần Hữu Phong, Vũ Thị Bích Huyền (Khoa Sinh học) giải thưởng top 15 chương trình Tri thức trẻ vì giáo dục do Trung ương Đoàn tổ chức...  
- Tham gia Hội thảo “Đổi mới sáng tạo trong dạy và học” do Công đoàn Giáo dục Việt Nam tổ chức tháng 5/2017.

- Công đoàn Trường đã chủ trì tổ chức sinh hoạt chuyên đề: “Công đoàn trường ĐHSP Hà Nội với việc phát triển năng lực chuyên môn, nghiệp vụ cho cán bộ, giảng viên” (năm 2016), tổ chức tọa đàm cho các khoa KHXH về chủ đề “Biến đổi văn hóa - từ lí thuyết đến thực tiễn” (năm 2017).
- Tham gia tổ chức Hội thảo “Vai trò của Công đoàn trong việc xây dựng đời sống văn hóa, môi trường sư phạm lành mạnh, góp phần xây dựng trường học phát triển bền vững” (năm 2016), hội thi “Cô giáo tài năng duyên dáng” do CĐGD Việt Nam tổ chức tại trường (năm 2017). 

Một số đơn vị đã phối hợp với Chính quyền tổ chức nhiều hoạt động chuyên môn thiết thực, hiệu quả như: tổ chức xemnina, hội thảo khoa học, mời chuyên gia nói chuyện, dự giờ, bồi dưỡng kĩ năng khai thác sử dụng các thiết bị đa phương tiện phục vụ giảng dạy… (tiêu biểu các đơn vị: Khoa TLGD, Sinh học, Lịch sử, GDMN, Việt Nam học, SPKT, CTXH…), trường THCS và THPT Nguyễn Tất Thành tổ chức các hoạt động xây dựng “Phong cách dạy và học ở trường Nguyễn Tất Thành”; Trung tâm Thông tin Thư viện tổ chức Ngày hội sách nhân ngày “Sách Việt Nam 2017”, Nhà xuất bản phát động thi đua, kí kết giao ước thi đua, tham gia ngày hội sách Việt Nam, đạt 2 giải khuyến khích sách hay tại Giải thưởng sách Việt Nam 2016; khoa GDĐB tổ chức tham gia viết bài, viết lời bình, sưu tầm câu chuyện hay về tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, tấm gương nhà giáo; Trung tâm Thông tin Thư viện tổ chức Hội nghị chuyên đề “Tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, tọa đàm khoa học “Kinh nghiệm quản lí, lưu trữ tài liệu và dịch vụ liên thư viên của các trường đại học Pháp”.....

3. Tổ chức các phong trào thi đua yêu nước, các cuộc vận động mang tính xã hội rộng lớn trong đội ngũ cán bộ CBNGNLĐ
3.1. Tổ chức thực hiện các phong trào thi đua
- Chỉ đạo các CĐBP, Tổ CĐTT triển khai các phong trào thi đua “Lao động giỏi”, “Lao động sáng tạo”, “Người tốt, việc tốt”, “Dạy tốt, học tốt”, “Giỏi việc trường, đảm việc nhà”, “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học, sáng tạo”, “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”; cụ thể hóa nội dung các cuộc vận động thành phong trào thi đua “Bốn tốt” (Giảng dạy tốt, NCKH tốt, phục vụ tốt, quản lí tốt), tích cực tham gia vào quá trình đổi mới giáo dục và đào tạo trong CBNGNLĐ toàn Trường; phối hợp với chính quyền tổ chức lễ kỉ niệm 50 năm Bác về thăm Trường (năm 2014), phối hợp với Chính quyền tổ chức hội nghị điển hình tiên tiến giai đoạn 2010 - 2015.
- Phát động phong trào “Đổi mới, sáng tạo trong dạy và học”: tổ chức cho các đơn vị đăng kí thành lập nhóm nhà giáo cùng nhau phát triển và thực hiện đổi mới sáng tạo trong công tác chuyên môn (có 16 nhóm và 27 cá nhân đã đăng kí thực hiện).
- Hàng năm, vào dịp tháng 3, Công đoàn Trường phát động phong trào thi đua chào mừng các ngày lễ lớn trong năm và theo các chủ điểm hoạt động của Công đoàn Giáo dục Việt Nam. 

- Triển khai phát động đợt cao điểm hưởng ứng các hoạt động nổi bật hướng tới Đại hội XII Công đoàn Việt Nam (tháng 3/2018).

- Tổ chức bình xét đánh giá thi đua của các tập thể và cá nhân hàng năm: 100% CĐBP, Tổ CĐTT đạt kết quả xếp loại thi đua khá, vững mạnh, vững mạnh xuất sắc, không có CĐBP, Tổ CĐTT xếp loại yếu, kém. Công đoàn Trường liên tục đạt danh hiệu Công đoàn cơ sở vững mạnh xuất sắc.

3.2.  Thực hiện các cuộc vận động, công tác xã hội từ thiện

- Triển khai có hiệu quả các cuộc vận động “Dân chủ - Kỷ cương - Tình thương -Trách nhiệm”,“Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo”. CBNGNLĐ thực hiện nghiêm túc chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, các quy định, quy chế của nhà trường, thực hành tiết kiệm chống lãng phí, tỉ lệ nhà giáo có trình độ tiến sĩ và học hàm giáo sư, phó giáo sư tăng qua từng năm.

- Công đoàn Trường đã triển khai thực hiện tốt các cuộc vận động, các hoạt hỗ trợ xã hội như “Tuần lễ biển và hải đảo”, “Vì biển đảo Việt Nam”, “Nghĩa tình Hoàng Sa, Trường sa” ủng hộ đồng bào miền Trung, Tây Bắc gặp thiên tai lũ lụt... Đặc biệt, các cuộc vận động của Ngành như “Hỗ trợ giáo dục miền núi, vùng sâu, vùng xa”, “Hỗ trợ giáo viên và học sinh vùng khó khăn”... đã có sức lan tỏa lớn, tác động tích cực đến CBNGNLĐ, được đông đảo cán bộ hưởng ứng nhiệt tình.
Năm 2013, Trường đã trích 01 ngày lương của cán bộ với tổng số tiền: 312.210.044đ; Tháng 9/2017, Trường trích 01 ngày lương để tiếp tục hỗ trợ công tác này, với tổng số tiền là: 411.342.464đ. Trong nhiệm kì, Công đoàn Trường đã vận động, quyên góp được 1.518.905.000đ cho các hoạt động xã hội, từ thiện, hỗ trợ giáo dục miền núi, vùng sâu, vùng xa, xây nhà công vụ cho giáo viên và quyên góp giúp đỡ giáo viên, học sinh vùng khó khăn.
- Ngoài chương trình chung của Công đoàn trường, một số CĐBP cũng tổ chức quyên góp và hỗ trợ trực tiếp tại một số trường học ở các địa phương còn gặp nhiều khó khăn. Tiêu biểu như:

+ Công đoàn Trường THCS&THPT Nguyễn Tất Thành hỗ trợ từ thiện bền vững tại tỉnh Hà Giang: hỗ trợ: 225.000.000đ (năm 2015) và 398.814.000đ, 8.057 đồ dùng học tập, 2 bộ đồ thí nghiệm hóa học và hàng ngàn nhu yếu phẩm phục vụ đời sống (năm 2016) cho 02 trường THCS của huyện Vỵ Xuyên - tỉnh Hà Giang.
+ Công đoàn Viện NCSP hỗ trợ trường THCS Nà Nhạn - Điện Biên: 41.200.000đ (trong đó có 7.500.000đ và đồ dùng, quần áo, sách vở trị giá 33.700.000đ) (năm 2016).

+ Công đoàn Trường THPT Chuyên ĐHSP trao 1.610 xuất quà cho học sinh tại 4 trường Tiểu học của huyện Hương Khê - Hà Tĩnh trị giá 25.000.000đ (năm 2016).

+ Công đoàn Khoa Sinh học đã phối hợp với Liên chi đoàn tổ chức chương trình “Mùa đông không lạnh”, quyên góp được 6.000.000đ tiền mặt, 100 bộ quần áo và 50 quyển sách vở để tặng quà cho 96 gia đình học sinh nghèo thôn Khuôn Thần - xã Kiên Lao - Lục Ngạn - Bắc Giang (năm 2015); tặng quà cho đồng bào và trao học bổng cho học sinh nghèo xã Phiên Khoài, huyện Yên Châu - Sơn La…. (năm 2016).
+ Công đoàn Nhà xuất bản: Ủng hộ chương trình “Sách về vùng cao” do Báo Tuổi trẻ tổ chức; ủng hộ 500 cuốn vở viết và sách cho học sinh nghèo tỉnh Hà Giang. 

+ Công đoàn Khoa Ngữ văn: Tổ chức chương trình “Tết ấm yêu thương”, quyên góp ủng hộ các điểm trường học xã Tân Hòa - huyện Bình Gia - tỉnh Lạng Sơn: số tiền 20.300.000đ (năm 2015).

+ Công đoàn Khoa CTXH ủng hộ 3000 áo quần; 500 kg gạo; 30 thùng mỳ tôm; 500 cuốn vở; 1000 bút bi; 20 chăn bông mới cho học sinh khó khăn huyện Đồng Hỷ - tỉnh Thái Nguyên (năm 2015).

+ Công đoàn Khoa Tiếng Anh, Lịch sử đã tặng quà: đồ dùng, quần áo, đồ chơi, mì tôm… cho học sinh nghèo tại huyện Ba Vì (Hà Nội), Tuyên Quang, Thái Nguyên (năm 2015).

+ Công đoàn Trung tâm Thông tin Thư viện ủng hộ 4.000.000đ cho sinh viên khoa GDTH mắc bệnh hiểm nghèo; ủng hộ 2 đợt quần áo cho dân tộc miền núi huyện Mường Ẳng, tỉnh Điện Biên (năm 2017).

4. Đổi mới phương thức hoạt động công đoàn; nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ công đoàn, xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh và tích cực tham gia xây dựng Đảng
4.1. Đổi mới  phương thức, nâng cao hiệu quả hoạt động công đoàn
- Xây dựng Quy chế phối hợp giữa BCH Công đoàn Trường với Ban Giám hiệu; duy trì nề nếp sinh hoạt định kỳ của Ban Thường vụ, Ban Chấp hành và sinh hoạt công đoàn tại các CĐBP với phương châm “Đoàn kết, dân chủ, sáng tạo, hiệu quả”.
- Xây dựng Quy chế hoạt động của BCH Công đoàn Trường, quy định chi tiêu kinh phí công đoàn, quy chế hoạt động của UBKT Công đoàn, quy định chức năng nhiệm vụ của Văn phòng và các ban công tác; thành lập 03 cụm thi đua; xây dựng kế hoạch hoạt động cho cả nhiệm kì công tác và từng năm học.

- Phát huy tính năng động, sáng tạo và khả năng, thế mạnh của từng CĐBP và đội ngũ cán bộ công đoàn; đẩy mạnh các hoạt động giao lưu, trao đổi, học tập kinh nghiệm hoạt động công đoàn giữa các CĐBP; tổ chức các hoạt động công đoàn phù hợp với tình hình thực tế của Trường.
4.2. Công tác đào tạo, bồi dưỡng; nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ công đoàn 

- Hàng năm, Công đoàn Trường đã xây dựng kế hoạch tập huấn, bồi dưỡng nâng cao trình độ, năng lực cho đội ngũ cán bộ công đoàn.

- Cử cán bộ công đoàn tham gia các đợt tập huấn bồi dưỡng nghiệp vụ công tác công đoàn và công tác kiểm tra của CĐGDVN.

- Tổ chức các đợt tập huấn, tìm hiểu về Điều lệ và hướng dẫn thi hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam, các văn bản hướng dẫn thi hành pháp luật liên quan đến đoàn viên và người lao động, nghiệp vụ công tác tài chính, kiểm tra, công tác nữ công, tuyên giáo, công tác tổ chức... cho cán bộ công đoàn Trường và CĐBP.

4.3. Công tác phát triển đoàn viên, xây dựng công đoàn vững mạnh

- Thực hiện chương trình “Phát triển đoàn viên và xây dựng tổ chức công đoàn”, trong năm học 2017-2018, Công đoàn Trường đã quan tâm tới công tác tổ chức và phát triển đoàn viên mới kịp thời, đúng quy định. Công đoàn Trường đã tiếp nhận Công đoàn cơ sở Trường CĐSP Hà Nam để thành lập Công đoàn phân hiệu Hà Nam với 74 công đoàn viên trực thuộc Công đoàn Trường; Kiện toàn kịp thời các BCHCĐBP khi có sự thay đổi nhân sự; Xây dựng đề án đổi mới, sắp xếp lại các CĐBP, Tổ CĐ trực thuộc theo tinh thần Nghị quyết số 18-NQ/TW (Ban Chấp hành Trung ương Đảng Cộng sản Việt Nam khóa XII) về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị, tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả (Theo đó, Công đoàn Trường đã giảm từ 52 CĐBP, Tổ CĐTT xuống còn 34 CĐBP).

- Thực hiện tốt việc sử dụng phần mềm quản lí đoàn viên trực tuyến theo quy định của CĐGD Việt Nam.

- Làm thủ tục chuyển sinh hoạt cho đoàn viên công đoàn và tiếp nhận đoàn viên theo đúng quy định.
4.4. Tham gia xây dựng Đảng

Dưới sự lãnh đạo của Đảng ủy Trường, Công đoàn Trường duy trì hoạt động công đoàn ổn định, nề nếp, có sự phối hợp chặt chẽ với chính quyền trong mọi hoạt động đảm bảo phù hợp với thực tiễn, tạo sự đồng thuận, thống nhất trong công tác chỉ đạo và tổ chức các hoạt động công đoàn. Công đoàn Trường đã tích cực thực hiện công tác bồi dưỡng đoàn viên ưu tú giới thiệu cho Đảng xem xét, bồi dưỡng kết nạp. Trong nhiệm kì 2014 - 2019, đã có 174 đoàn viên công đoàn học lớp tìm hiểu về Đảng, 126 đoàn viên công đoàn được kết nạp vào Đảng Cộng sản Việt Nam. 
5. Công tác nữ công, phong trào thi đua “Giỏi việc trường, đảm việc nhà”

Ban Nữ công Công đoàn Trường luôn bám sát kế hoạch công tác của CĐGD Việt Nam, tham mưu, đề xuất với BCH Công đoàn Trường trong việc tổ chức các hoạt động nữ công, động viên nữ cán bộ hoàn thành tốt nhiệm vụ chuyên môn, tham gia NCKH và tích cực trong các hoạt động đoàn thể.

Phong trào thi đua “Giỏi việc trường - Đảm việc nhà” tiếp tục được đẩy mạnh và có chiều sâu, gắn với phong trào “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc” đã trở thành phong trào được thực hiện thường xuyên. Đầu năm học, Công đoàn Trường đã tổ chức cho nữ cán bộ đăng ký danh hiệu thi đua “Giỏi việc trường - Đảm việc nhà”, bình xét danh hiệu thi đua và xét khen th​ưởng chuyên đề “Giỏi việc trường, đảm việc nhà” cho các tập thể và cá nhân nữ CBNGNLĐ điển hình, tiêu biểu trên các lĩnh vực hoạt động, công tác. 

Kết quả: Trong nhiệm kì vừa qua có 3.726 lượt nữ cán bộ được công nhận danh hiệu “Giỏi việc trường - đảm việc nhà”, trong đó có 609 lượt nữ cán bộ được khen thưởng thành tích xuất sắc; Tổng kết phong trào “Giỏi việc trường - đảm việc nhà” 5 năm (2010 - 2015) 561 nữ CBVC được công nhận danh hiệu, trong đó có 90 người được khen thưởng thành tích xuất sắc và 13 người được Công đoàn Giáo dục Việt Nam cấp Giấy chứng nhận, Sơ kết phong trào ““Giỏi việc trường - đảm việc nhà”, giai đoạn 2016 - 2018 có 785 nữ CBVC được công nhận danh hiệu, trong đó có 79 người được khen thưởng thành tích xuất sắc.
Công đoàn Trường phối hợp với Ban Vì sự tiến bộ phụ nữ Trường tổ chức sơ kết kế hoạch hành động về bình đẳng giới giai đoạn 2010 - 2015, sơ kết 5 năm thực hiện Nghị quyết số 6b/NQ-TW về công tác vận động nữ CBVCLĐ trong thời kì đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước (giai đoạn 2010 - 2015)...v.v... 

- Triển khai hưởng ứng “Ngày Phụ nữ sáng tạo năm 2017”, phụ nữ tham gia giảm nhẹ rủi ro, thiên tai và thích ứng với biến đổi khí hậu do Hội LHPN Việt Nam tổ chức. Công đoàn Trường đã gửi 02 bản thiết kế ý tưởng sáng tạo của nữ cán bộ khoa Sinh học và khoa Việt Nam học về Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam.

- Công đoàn Trường tổ chức nhiều hoạt động nhân ngày 8/3, 20/10 với nhiều hình thức phong phú, đa dạng như tọa đàm, sinh hoạt chuyên đề, tổ chức các hội thi như: giao lưu cán bộ công đoàn và các nữ cán bộ có thành tích xuất sắc trong phong trào “Giỏi việc trường - đảm việc nhà” (năm 2014, 2015), tổ chức tọa đàm “Phụ nữ thời 4.0” (năm 2017), cuộc thi “Rạng rỡ sắc xuân” (năm 2018) giao lưu biểu diễn nghệ thuật truyền thống (năm 2016, 2018), Hội thi “Khéo - khỏe chào Xuân” năm 2019 ....
- 100% các đơn vị đã tổ chức nhiều hoạt động với các hình thức phong phú, đa dạng như: tổ chức tham quan các di tích lịch sử, danh lam thắng cảnh, tổ chức gặp mặt, giao lưu, tọa đàm, tổ chức hội thi...; Tiêu biểu như các đơn vị: Công đoàn khoa Tiếng Anh tổ chức chương trình “Cho em”, “Tin ở hoa hồng”, Công đoàn khoa Hóa học tổ chức thi nấu ăn..., Công đoàn khoa Sinh học đã phối hợp với chi hội Nữ trí thức của khoa tổ chức các hoạt động trao đổi chuyên môn, phương pháp giảng dạy, tọa đàm về gia đình, dinh dưỡng trẻ em; được Hội Nữ trí thức Việt Nam khen thưởng 5 năm hoạt động (2012 - 2017)..., Công đoàn khoa Công tác Xã hội, khoa Lý luận chính trị - Giáo dục Công dân, khoa Sinh học, khoa Hóa học, khoa Toán Tin, Trường phổ thông Nguyễn Tất Thành, trường THPT Chuyên…v.v.... và nhiều đơn vị khác tổ chức nhiều hoạt động tọa đàm, trao đổi chia sẻ kinh nghiệm hoạt động nữ công, tham quan du lịch.
Phối hợp với Chính quyền thực hiện công tác chăm sóc, giáo dục các cháu thiếu nhi là con CBNGNLĐ, tặng quà cho các cháu nhân ngày Quốc tế Thiếu nhi 1/6, Tết Trung thu, tặng phần thưởng học sinh giỏi, mỗi năm khoảng 1.300 cháu được tặng quà với số tiền khoảng 130 triệu đồng, khen tặng các cháu đạt thành tích xuất sắc trong học tập, mỗi năm có khoảng 450 - 500 cháu được khen thưởng với tổng số tiền: 60 - 70 triệu đồng/năm.; tổ chức các hoạt động ngày 1/6, ngày Gia đình Việt Nam 28/6, Tết Trung thu như: “Vui hội trăng Rằm” (năm 2014), “Mặt trời của mẹ” (năm 2015), “Cả nhà vui” (năm 2016), “Rộn rã hè về” (năm 2018)…; các đơn vị cũng có nhiều hoạt động sáng tạo cho các cháu thiếu nhi như tổ chức liên hoan gặp mặt, xem biểu diễn xiếc...
6. Công tác kiểm tra và công tác tài chính công đoàn
- Uỷ ban Kiểm tra công đoàn đã triển khai kế hoạch hoạt động theo đúng quy chế và chương trình đề ra: kiểm tra từ 02 - 04 CĐBP và Tổ CĐTT/tháng. Trong nhiệm kì đã tổ chức 53 cuộc kiểm tra việc chấp hành Điều lệ Công đoàn tại các CĐBP, Tổ Công đoàn trực thuộc, kiểm tra tài chính Công đoàn Trường 01 lần/năm. Qua kiểm tra cho thấy, các đơn vị đã thực hiện đúng các quy định của Điều lệ, triển khai tốt Nghị quyết của Công đoàn cấp trên, nhiều đơn vị có các hoạt động thiết thực nhằm nâng cao đời sống vật chất và tinh thần cho CBNGNLĐ.
- Hàng năm Công đoàn Trường thực hiện xây dựng dự toán và báo cáo quyết toán theo nguyên tắc tài chính và hướng dẫn của CĐGD Việt Nam, tổ chức thực hiện nghiêm túc các quy định về thu, quản lí, sử dụng tài chính công đoàn; thực hiện nghiêm túc thu kinh phí công đoàn, chi tiêu tiết kiệm, đảm bảo kinh phí cho các hoạt động công đoàn; đề xuất với chính quyền hỗ trợ kinh phí cho hoạt động công đoàn và tăng phúc lợi, nâng cao đời sống cho CBNGNLĐ.

- Dưới sự lãnh đạo của Đảng ủy, sự chỉ đạo của Công đoàn Giáo dục Việt Nam, trong nhiệm kì 2014 - 2019, Công đoàn Trường Đại học Sư phạm Hà Nội đã đoàn kết, thống nhất, tập hợp được đông đảo CBNGNLĐ thực hiện tốt các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, thực hiện tốt nội quy, quy chế của cơ quan, tích cực tu dưỡng, rèn luyện nâng cao phẩm chất chính trị và đạo đức cách mạng, nâng cao năng lực chuyên môn, hoàn thành nhiệm vụ chính trị của Trường, tích cực tham gia các phong trào thi đua, các cuộc vận động trong ngành và xã hội. 
III. ĐÁNH GIÁ CHUNG

1. Điểm mạnh
- Thực hiện tốt công tác chăm lo đời sống, đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đội ngũ cán bộ, nhà giáo, người lao động; tham gia quản lí, xây dựng mối quan hệ lao động hài hòa, ổn định trong Trường.
- Phối hợp chặt chẽ với Chính quyền tuyên truyền chính sách pháp luật của Đảng và Nhà nước, nghĩa vụ của CBNGNLĐ và của công dân; tuyên truyền chào mừng kỉ niệm các ngày lễ lớn của đất nước, của Thủ đô, của Ngành và của Trường.

- Phối hợp với Chính quyền làm tốt công tác phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lí giáo dục góp phần đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo.

- Triển khai có hiệu quả các phong trào thi đua yêu nước, các cuộc vận động mang tính xã hội rộng lớn trong đội ngũ cán bộ CBNGNLĐ.

- Thường xuyên đổi mới nội dung phương pháp hoạt động công đoàn, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ và hiệu quả hoạt động, xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh, tích cực tham gia xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh.

- Triển khai có hiệu quả phong trào thi đua “Giỏi việc trường, đảm việc nhà”, quan tâm chăm sóc, giáo dục các cháu thiếu nhi là con cán bộ, viên chức.

- Công tác kiểm tra được tiến hành thường xuyên theo đúng quy định, việc thu, chi và quản lý tài chính công đoàn công khai, minh bạch, sổ sách rõ ràng, đảm bảo đúng nguyên tắc, chế độ và tỷ lệ quy định của công đoàn cấp trên.
2. Tồn tại
- Số lượng đoàn viên tại một số CĐBP, Tổ Công đoàn trực thuộc ít gây khó khăn cho việc huy động nguồn lực và tổ chức, triển khai các hoạt động công đoàn.

- Hầu hết cán bộ công đoàn đều kiêm nhiệm, phải đảm nhiệm nhiều nhiệm vụ chuyên môn nên thời gian đầu tư cho hoạt động công đoàn còn ít, nghiệp vụ công tác công đoàn chưa sâu.

- Tài chính công đoàn còn hạn hẹp, công tác hợp tác quốc tế của công đoàn còn hạn chế, việc tổ chức học tập, giao lưu với công đoàn bạn còn nhiều khó khăn.

3. Nguyên nhân 

- Sự đổi mới nhận thức, tư duy về công tác công đoàn trong đội ngũ cán bộ công đoàn còn chậm, chưa đáp ứng được yêu cầu của thực tiễn. 


- Chế độ chính sách dành cho cán bộ công đoàn còn bất cập nên chưa khuyến khích được những cán bộ giỏi tham gia làm công tác công đoàn.

- Đời sống kinh tế còn khó khăn tác động đến tâm tư, tình cảm và trách nhiệm, ý thức của đội ngũ CBNGLĐ.


4. Bài học kinh nghiệm

Một là, hoạt động công đoàn phải bám sát đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, các chủ trương của ngành và của công đoàn các cấp. Tranh thủ sự quan tâm, lãnh đạo của cấp ủy Đảng, sự chỉ đạo của CĐGD Việt Nam.

Hai là, xây dựng khối đoàn kết nhất trí, xây dựng mối quan hệ phối hợp chặt chẽ giữa Công đoàn - Chính quyền và các đoàn thể trong toàn trường để tạo nên sức mạnh tổng hợp nhằm thực hiện nhiệm vụ chính trị của Nhà trường.

Ba là, chú trọng xây dựng, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ công đoàn có phẩm chất đạo đức, đổi mới, sáng tạo, tâm huyết với hoạt động đoàn thể, có đủ năng lực và kĩ năng hoạt động công đoàn, có phương pháp vận động quần chúng.


Bốn là, tổ chức các phong trào thi đua, các cuộc vận động phù hợp với tình hình thực tế, hiệu quả và có ý nghĩa thiết thực.


Năm là, đổi mới nội dung và phương thức hoạt động công đoàn phù hợp với mục tiêu đổi mới và tình hình thực tế; lấy lợi ích của công đoàn viên và hiệu quả công việc làm mục tiêu phấn đấu.  
Sáu là, chú trọng công tác kiểm tra, giám sát, sơ kết, tổng kết rút kinh nghiệm, biểu dương khen thưởng kịp thời các tập thể và cá nhân tiêu biểu, nhân rộng điển hình tiên tiến.

PHẦN THỨ HAI

MỤC TIÊU, NHIỆM VỤ VÀ CÁC GIẢI PHÁP HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN 

NHIỆM KÌ 2019 - 2024


Quán triệt Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XII về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, chiến lược phát triển giáo dục đến năm 2020, Luật Công đoàn và nghị quyết Đại hội Công đoàn các cấp, Đại hội Công đoàn Trường ĐHSP Hà Nội lần thứ XVII xác định mục tiêu, nhiệm vụ và các giải pháp hoạt động công đoàn nhiệm kì 2019 - 2024 như sau:

I . MỤC TIÊU
Tiếp tục đổi mới nội dung và phương thức hoạt động công đoàn; thực hiện tốt chức năng đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của CBNGNLĐ; đẩy mạnh công tác tuyên truyền giáo dục; đổi mới và triển khai có chiều sâu các phong trào thi đua yêu nước và các cuộc vận động trong ngành; tích cực tham gia vào việc nâng cao chất lượng đào tạo, nghiên cứu khoa học của Trường ĐHSP Hà Nội nhằm góp phần thực hiện thắng lợi công cuộc đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục đào tạo. 


II. CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU
1. 100% cán bộ, công đoàn viên được quán triệt các Chỉ thị, Nghị quyết cuả Đảng, các chủ trương, chính sách của Nhà nước, các quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo, của Trường và các Nghị quyết của Công đoàn cấp trên.

          2. 100% cán bộ, công đoàn viên thực hiện tốt các phong trào thi đua và các cuộc vận động: “Thi đua dạy tốt - học tốt - phục vụ tốt”, “Giỏi việc trường, đảm việc nhà”, “Dân chủ - Kỷ cương - Tình thương - Trách nhiệm”, “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”...

3. Trên 90% cán bộ, công đoàn viên công đoàn đạt danh hiệu thi đua các cấp, trên 95% nữ công đoàn viên đạt danh hiệu “Giỏi việc trường, đảm việc nhà”.

4. 100% cán bộ, công đoàn viên không vi phạm các tệ nạn xã hội và thực hiện nghiêm chỉnh chính sách Dân số - Kế hoạch hoá gia đình.
5. Công đoàn Trường giữ vững danh hiệu “Công đoàn vững mạnh”; 100% CĐBP đạt danh hiệu “Công đoàn vững mạnh” và “Công đoàn vững mạnh xuất sắc”.
          6. Giới thiệu từ 150 công đoàn viên ưu tú để Đảng bộ trường bồi dưỡng, xem xét kết nạp vào Đảng.


7. Trường học đạt chuẩn văn hóa.
III. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP TRỌNG TÂM

1. Đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng, thiết thực chăm lo đời sống cho CBNGNLĐ

- Tích cực phối hợp với Chính quyền khai thác, tăng thêm nguồn thu của Trường; xây dựng, quản lý và sử dụng hợp lí quỹ phúc lợi...v.v... nhằm nâng cao thu nhập cho CBNGNLĐ, đặc biệt là cán bộ, công đoàn viên trẻ. 

- Quan tâm và phản ánh kịp thời những thắc mắc, ý kiến của CB,VC về chế độ, chính sách với lãnh đạo trường để giải quyết nguyện vọng chính đáng của người lao động. 

- Tích cực tham gia công tác xây dựng đời sống văn hóa trường học, tổ chức tốt các phong trào văn hoá, thể thao nhằm  nâng cao mức độ hưởng thụ văn hoá tinh thần cho CBNGNLĐ.

- Đẩy mạnh việc thực hiện các hoạt động đền ơn đáp nghĩa, các hoạt động xã hội, nhân đạo, từ thiện; phối hợp chặt chẽ với Chính quyền thăm hỏi cán bộ, nhà giáo, người lao động khi gặp hoàn cảnh khó khăn, ốm đau hoặc gia đình có việc hiếu.
2. Tham gia quản lí, xây dựng mối quan hệ lao động hài hòa, ổn định

- Thực hiện quy chế dân chủ cơ sở, tích cực chủ động tham gia quản lí, phối hợp xây dựng, hoàn thiện hệ thống các văn bản, quy chế, quy định của Nhà trường; tham gia vào các hội đồng của Trường.

- Chủ động đề xuất cơ chế, chính sách đảm bảo việc làm, đời sống đối với CBNGNLĐ.

- Phối hợp tổ chức tốt hội nghị cán bộ viên chức, người lao động, nâng cao chất lượng hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân nhằm giữ vững sự ổn định và phát triển trong Trường.
- Thực hiện tốt vai trò giám sát, góp phần xây dựng mối quan hệ lao động hài hòa, ổn định. 

3. Đổi mới công tác tuyên truyền, giáo dục chính trị tư tưởng cho CBNGNLĐ, nâng cao chất lượng đội ngũ CBNGNLĐ, chú trọng năng lực nghề nghiệp, đạo đức nhà giáo; nề nếp, kỷ cương trong nhà trường, góp phần thực hiện thành công đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo

- Đổi mới nội dung, hình thức hoạt động, đa dạng hóa công tác tuyên truyền, vận động đội ngũ CBNGNLĐ thực hiện tốt các chủ trương đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, chủ trương đổi mới của ngành, chương trình kế hoạch của công đoàn cấp trên.

- Phối hợp với chính quyền tổ chức học tập, quán triệt và triển khai thực hiện các chủ trương, đường lối, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước đến từng CBNGNLĐ nhằm giáo dục chính trị tư tưởng, nâng cao nhận thức chính trị cho cán bộ, viên chức, nhà giáo và người lao động.

- Đa dạng hóa các hoạt động tuyên truyền bằng các phương tiện truyền thông: website, bản tin, mạng xã hội...v.v..., bồi dưỡng nâng cao nghiệp vụ của đội ngũ cộng tác viên tuyên truyền.

- Tích cực phối hợp với chính quyền và các đoàn thể trong Trường tổ chức các hoạt động tuyên truyền, giáo dục truyền thống nhân dịp các ngày lễ lớn, các ngày kỉ niệm của đất nước và của Trường bằng các hình thức đa dạng, phong phú, thiết thực, hiệu quả.
- Đề xuất các giải pháp nâng cao năng lực nghề nghiệp, phẩm chất đạo đức và phong cách nhà giáo của CBNGNLĐ trong tình hình mới, khuyến khích việc tự học, tự bồi dưỡng; Vận động CBNGNLĐ tích cực tham gia nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ, góp phần xây dựng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lí giáo dục, nâng cao chất lượng giáo dục, đào tạo và nguồn nhân lực.

4. Tổ chức hiệu quả các phong trào thi đua yêu nước, các cuộc vận động, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục, đào tạo
 - Tiếp tục đẩy mạnh việc thực hiện các phong trào thi đua, các cuộc vận động do công đoàn các cấp và Trường phát động, tập trung vào phong trào “Đổi mới, sáng tạo trong dạy và học” và cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là tấm gương sáng về đạo đức, tự học và sáng tạo”mà trọng tâm là thực hiện tốt Quy định về đạo đức nhà giáo, góp phần nâng cao phẩm chất đạo đức, tác phong nghề nghiệp, thi đua dạy tốt, phục vụ tốt, quản lí tốt; hỗ trợ giáo dục miền núi, vùng sâu, vùng xa, vùng khó khăn và các hoạt động từ thiện khác.

- Phối hợp với Chính quyền nghiên cứu, cụ thể hoá nội dung, hình thức, biện pháp chỉ đạo công tác thi đua đảm bảo thiết thực, phù hợp với điều kiện cụ thể của Trường, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ phát triển của Trường và của ngành Giáo dục.

- Triển khai cuộc vận động xây dựng cơ quan đơn vị trường học đạt chuẩn văn hóa, gia đình nhà giáo văn hóa, xây dựng, triển khai bộ quy tắc ứng xử và thực hiện Đề án “Xây dựng văn hóa ứng xử trong trường học giai đoạn 2018 - 2025” của Chính phủ.

5. Xây dựng kế hoạch, tổ chức thực hiện công tác bồi dưỡng, nâng cao trình độ, năng lực nghề nghiệp cho CBNGNLĐ, đáp ứng yêu cầu của công cuộc đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo

- Tham gia xây dựng và đề xuất các chế độ, chính sách nhằm thực hiện có hiệu quả công tác bồi dưỡng nâng cao năng lực CBNGNLĐ đạt chuẩn về quản lí, trình độ đào tạo, năng lực nghề nghiệp.

- Tổ chức các hoạt động bồi dưỡng năng lực chuyên môn, kĩ năng mềm cho CBNGNLĐ.
- Động viên, khuyến khích các CĐBP tổ chức các sinh hoạt chuyên môn, giao lưu học thuật, góp phần tích cực vào việc nâng cao chất lượng đào tạo và nghiên cứu khoa học của CBNGNLĐ.
6. Nâng cao hiệu quả công tác nữ công và phong trào thi đua “Giỏi việc trường - Đảm việc nhà”

- Tiếp tục đổi mới, nâng cao hiệu quả công tác nữ công; tăng cường phối hợp với Ban Vì sự tiến bộ phụ nữ Trường trong việc thực hiện Kế hoạch hành động về Bình đẳng giới ngành Giáo dục giai đoạn 2016 - 2020; tổ chức, vận động nữ CBNGNLĐ học tập nâng cao trình độ chuyên môn, kĩ năng nghề nghiệp và năng lực quản lý theo hướng đảm bảo“chuẩn hóa, hiện đại hóa, xã hội hóa, dân chủ hóa và hội nhập quốc tế”; tạo điều kiện thuận lợi cho nữ CBNGNLĐ, học tập, nghiên cứu khoa học phù hợp với sức khoẻ, hoàn cảnh gia đình và môi trường làm việc.
- Triển khai có hiệu quả phong trào thi đua “Giỏi việc trường - Đảm việc nhà” gắn với phong trào “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc”.
- Lựa chọn nội dung thiết thực và hình thức phù hợp để tổ chức các hoạt động nhân dịp kỉ niệm các ngày Quốc tế phụ nữ 8/3, ngày Gia đình Việt Nam, Tháng hành động Vì trẻ em, ngày Phụ nữ Việt Nam 20/10, Tháng Dân số, Ngày Dân số Việt Nam, Ngày Dân số Thế giới…

- Tổ chức các hoạt động chăm sóc các cháu thiếu nhi con CBNGNLĐ trong toàn trường nhân dịp ngày Quốc tế Thiếu nhi 1/6, Tết Trung thu…; thăm hỏi, tặng quà cho các cháu khuyết tật, mồ côi, những trường hợp có hoàn cảnh khó khăn trên địa bàn trong điều kiện có thể.

7. Tiếp tục đổi mới nội dung, phương pháp hoạt động công đoàn theo hướng “Đoàn kết, dân chủ, sáng tạo, hiệu quả”, tích cực tham gia xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh

- Triển khai và quán triệt Nghị quyết Đại hội XV Công đoàn Giáo dục Việt Nam với 5 nhiệm vụ tổng quát, 8 nhóm nhiệm vụ trọng tâm, 7 chương trình công tác phù hợp với điều kiện cụ thể của Trường ĐHSP Hà Nội.

- Tiếp tục đổi mới nội dung, phương pháp, đa dạng hóa hình thức hoạt động công đoàn; mở lớp bồi dưỡng cán bộ công đoàn, bồi dưỡng cán bộ làm công tác thanh tra nhân dân các cấp nhằm xây dựng đội ngũ cán bộ công đoàn có năng lực, nhiệt tình và có kinh nghiệm hoạt động công tác công đoàn.

- Tăng cường bồi dưỡng nghiệp vụ công tác cho cán bộ công đoàn.

8. Công tác tài chính công đoàn 

- Thực hiện nghiêm túc các quy định về quản lí tài chính trong hoạt động công đoàn.

9. Công tác kiểm tra, giám sát

- Tăng cường hoạt động của Ủy ban Kiểm tra Công đoàn, đặc biệt là kiểm tra việc chấp hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam; thực hiến chế độ chính sách đối với CBNGNLĐ.

- Bồi dưỡng nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ làm công tác kiểm tra, thanh tra nhân dân.

10. Tham gia xây dựng Đảng

- Tuyên truyền vận động nhà giáo và người lao động tích cực tham gia xây dựng Đảng bộ các cấp vững mạnh. 
- Tích cực giới thiệu các công đoàn viên ưu tú để Đảng bộ Trường bồi dưỡng, xem xét kết nạp Đảng.
- Thực hiện tốt việc nhận xét kết nạp Đảng và chuyển đảng chính thức cho đoàn viên mới.

11. Công tác đối ngoại

- Chủ động và tích cực giao lưu, trao đổi kinh nghiệm hợp tác với công đoàn các đơn vị bạn.

Với tinh thần đoàn kết, dân chủ, Đại hội chúng ta tin tưởng rằng, dưới sự lãnh đạo của Đảng uỷ Trường và Công đoàn các cấp, với kinh nghiệm hoạt động và thành tích đạt được trong thời gian qua, toàn thể CBNGNLĐ Trường Đại học Sư phạm Hà Nội phát huy sức mạnh tập thể, đoàn kết, phấn đấu hoàn thành tốt các chương trình công tác đề ra trong nhiệm kì, xây dựng Công đoàn Trường ngày càng vững mạnh, xứng đáng là lá cờ đầu trong hệ thống Công đoàn Giáo dục Việt Nam, góp phần vào công cuộc đổi mới giáo dục và đào tạo, nâng cao vị thế của Trường Đại học Sư phạm trọng điểm. 






BCH CÔNG ĐOÀN TRƯỜNG KHÓA XVI

PHỤ LỤC

1. Số liệu tổ chức công đoàn và đoàn viên (theo số liệu báo cáo năm học)
	Năm
	CĐBP, TCĐTT
	Đoàn viên công đoàn
	Số đoàn viên được kết nạp mới

	
	
	Tổng số
	Nữ
	

	2014
	50
	1.286
	720
	28

	2015
	50
	1.417
	820
	30

	2016
	51
	1.411
	809
	15

	2017
	50
	1.404
	848
	01

	2018
(tháng 12/2018)
	34

	1.391
	785
	74 (chuyển đến)


2. Trình độ đội ngũ nhà giáo (theo số liệu báo cáo năm học) 
	Năm
	Trình độ đội ngũ

	
	GS
	PGS
	TS
	Thạc sĩ
	Cử nhân
	Trình độ khác

	2014
	13
	122
	252
	552
	264
	59

	2015
	17
	149
	255
	526
	250
	56

	2016
	18
	167
	259
	513
	218
	48

	2017
	18
	161
	448
	513
	269
	42

	2018
	17
	174
	461
	531
	146
	16


3. Số liệu về nghiên cứu khoa học (theo báo cáo năm học) 
	Năm học
	Đề tài, đề tài trọng điểm, nhiệm vụ
	Tổng số

	
	Trường
	Bộ 

	Nhà nước, Nafosted
	

	2014 - 2015
	52
	17
	38
	

	2015 - 2016
	65
	71
	31
	

	2016 - 2017
	108
	74
	03
	

	2017 - 2018
	133
	60
	34
	


4. Kết quả công tác thi đua công đoàn
	Năm
	CĐBP, Tổ CĐTT đạt VMXS
	Cờ, Bằng khen cho CĐCS
	Bằng khen của
Công đoàn cấp trên và tương đương
	Danh hiệu Công đoàn
viên

xuất sắc
	Danh hiệu

“Giỏi việc trường, đảm việc nhà”

	
	
	
	CĐBP, Tổ CĐTT
	Công đoàn viên
	
	Đạt danh hiệu
	Khen thưởng

	2014
	36
	01
	06
	17
	171
	691
	144

	2015
	41
	01
	09
	06
	181
	722
	95

	2016
	36
	01
	06
	07
	275
	759
	112

	2017
	29
	01
	06
	09
	227
	759
	112

	2018
	28
	02
	07
	07
	254
	785
	112



5. Thống kê số liệu công tác xã hội từ thiện, hỗ trợ giáo dục miền núi

	TT
	Nội dung
	Số tiền

	Năm 2014

	1. 
	Hỗ trợ xây nhà công vụ cho giáo viên Trường Phổ thông dân tộc bán trú xã Bản Khoang (Sapa, Lào Cai)
	70.000.000

	2. 
	Tặng sổ tiết kiệm cho con cô giáo Lý Thu Hồng - giáo viên trường Mầm non Sảng Ma Sáo (Bát Sát, Lào Cai) 
	10.000.000

	3. 
	Quyên góp ủng hộ chương trình “Ngân hàng Bò”
	20.715.000

	4. 
	Ủng hộ trẻ em có hoàn cảnh khó khăn (thông qua Quỹ Bảo trợ trẻ em Việt Nam)
	15.000.000

	5. 
	Ủng hộ trẻ em tàn tật, mồ côi thị xã Sơn Tây
	  3.000.000

	6. 
	Ủng hộ quỹ bảo trợ trẻ em Cầu Giấy (TP Hà Nội)
	  5.000.000

	7. 
	Ủng hộ quân dân huyện đảo Trường Sa và nhà giàn DK1, xây nhà tình nghĩa cho đối tượng chính sách huyện Tân Uyên (Lai Châu)
	10.000.000

	8. 
	Hỗ trợ trường THPT Mường Chà (Điện Biên)
	50.000.000

	9. 
	Quyên góp ủng hộ chương trình “Chung sức vì biển đảo quê hương”
	86.820.000

	Năm 2015

	1. 
	Ủng hộ Quỹ Vì người nghèo
	20.000.000

	2. 
	Ủng hộ Quỹ Bảo trợ trẻ em Việt Nam
	20.000.000

	3. 
	Ủng hộ Quỹ Vòng tay nhân ái
	20.000.000

	4. 
	Hỗ trợ trường PTDT Nội trú huyện Ba bể (Bắc Kạn)
	30.000.000

	5. 
	Hỗ trợ ngành Giáo dục tỉnh Bắc Kạn
	20.000.000

	6. 
	Tặng học bổng cho học sinh nghèo huyện Đồng Hỷ (Thái Nguyên)
	2.400.000

	6. 
	Ủng hộ quỹ Mái ấm Công đoàn (giai đoạn 2012 - 2017)
	312.000.000

	Năm 2016

	1. 
	Hỗ trợ trường THCS Tà Mung (Than Uyên, Lai Châu)
	70.000.000

	2. 
	“Đồng hành cùng học sinh đến trường” tại tỉnh Quảng Trị
	50.000.000

	3. 
	Hỗ trợ 03 trường Tiểu học của huyện Cam Lộ  (Quảng Trị)
	30.000.000

	4. 
	Hỗ trợ trường THCS Cao Mã Pờ  (Quản Bạ, Hà Giang)
	50.000.000

	5. 
	Hỗ trợ giáo viên, học sinh các tỉnh Hà Tĩnh, Quảng Bình thiệt hại do bão lũ 
	140.500.000

	6. 
	Hỗ trợ trường Tiểu học An Thủy - Lệ Thủy (Quảng Bình)
	70.000.000

	7. 
	Hỗ trợ 2 trường của tỉnh Quảng Trị
	30.000.000

	8. 
	Thăm hỏi 08 học sinh Quảng Bình bị lũ cuốn
	4.000.000

	9. 
	Ủng hộ quỹ khuyến học quận Cầu Giấy
	5.000.000

	10. 
	Ủng hộ quỹ phòng chống dịch bệnh nguy hiểm thành phố Hà Nội
	5.000.000

	11. 
	Ủng hộ đồng bào miền Trung thiên tai bão lụt
	17.340.000

	Năm 2017

	1. 
	Hỗ trợ xây nhà công vụ trường THPT Tân Kỳ 3 - Nghệ An
	70.000.000

	2. 
	Ủng hộ đồng bào miền Trung bão lụt 
	50.000.000

	Năm 2018

	1.  
	Hỗ trợ trường TH&THCS Suối Quyền - huyện Văn Chấn - Yên Bái
	50.000.000

	2. 
	Hỗ trợ xây nhà công vụ huyện Đà Bắc - tỉnh Hòa Bình
	70.000.000

	3. 
	Ủng hộ quỹ Vì biển đảo Việt Nam
	30.000.000

	Ủng hộ khác

	
	Ủng hộ quỹ nghĩa tình đồng đội, chữ thập đỏ, nạn nhân dioxin, người mù, trẻ em tàn tật Quận Cầu Giấy và thành phố Hà Nội... bằng tiền mặt hoặc mua vé xem nghệ thuật (mỗi năm)
	82.130.000

	Tổng số tiền ủng hộ trong nhiệm kì:
	1.518.905.000


6. Công tác tham gia xây dựng Đảng
	Năm
	Bồi dưỡng nhận thức về Đảng
	CĐV được kết nạp Đảng

	2014
	40
	31

	2015
	28
	22

	2016
	46
	20

	2017
	31
	31

	2018
	29
	22

	Tổng số
	174
	126


7. Trợ cấp cho cán bộ, công đoàn viên có hoàn cảnh khó khăn, mắc bệnh hiểm nghèo
	Năm
	Số người được trợ cấp
	Số tiền

	2014
	05
	  2.500.000đ

	2015
	18
	16.300.000đ

	2016
	28
	38.000.000đ

	2017
	17
	25.000.000đ

	2018
	17
	25.000.000

	2019
	17
	32.500.000đ

	Tổng số
	91
	106.800.000đ


8. Khen thưởng, tặng quà các cháu thiếu nhi là con cán bộ, viên chức
	Năm 
	Khen thưởng HSG
	Tặng quà 1/6
	Tặng quà Tết trung thu

	2014
	479
	1.270
	1.266

	2015
	515
	1.273
	1.289

	2016
	492
	1.300
	1.223

	2017
	492
	1.285
	1.289

	2018
	503
	1.257
	1.232
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